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تعصــف  التــي  الكبــرى  التحديــات  تتجلــى  والأزمــات،  الطــوارئ  فتــرات  خضــم  فــي 
بالمجتمعــات، ســواء كانــت تلــك الأزمــات طبيعيــة كالكــوارث مــن زلازل وفيضانــات، أو 
اقتصاديــة وصحيــة، أو حتــى النزاعــات والحــروب. وفــي مثــل هــذه الأوقــات العصيبــة، يبــرز 
العطــاء المنظــم كركيــزة أساســية لدعــم المجتمعــات وتعزيــز صمودهــا وقدرتهــا علــى 
مواجهــة الصعــاب. فالعطــاء المنظــم ليــس مجــرد عمليــة توزيــع عشــوائي للتبرعــات أو 
توجيــه المســاعدات بشــكل عابــر، بــل هــو نهــج اســتراتيجي متقــن يعتمــد علــى التخطيــط 
الدقيــق والتنظيــم الفعّــال للمــوارد، بهــدف الوصــول إلــى أقصــى درجــات التأثيــر وتحقيــق 

الفائــدة المثلــى للمجتمــع والمســتفيدين.

تعــد شــبكة قــدرة مــن أبــرز المبــادرات التــي تتبنــى هــذه الفلســفة، وتُــروج لأهميتهــا فــي 
المجتمــع العربــي. فهــي تســعى جاهــدة لتعزيــز مفهــوم العطــاء الاســتراتيجي، وتحفيــز 
المتبرعيــن علــى تقديــم الدعــم بطــرق تضمــن اســتدامتهِ وتأثيــرهِ الإيجابــي علــى المــدى 
البعيــد. منــذ انطاقتِهــا، نجحــت قــدرة في تشــكيل شــبكة متينة تضم نخبة مــن المتبرعين 
المخلصيــن، المتوحديــن فــي رؤيتهــم لخلــق تغييــر مجتمعــي ملمــوس عبــر آليــة العطــاء 
المنظــم. وتطمــح الشــبكة إلــى صياغــة نمــوذج عمــل مبتكــر يســتثمر المــوارد الماديــة 

والبشــرية بأفضــل الطــرق، ممــا يضمــن اســتجابة ســريعة وفعّالــة لــكلِ أزمــةٍ أو طــارئ.
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وفــي هــذا العالــم الــذي تتســارع فيــه التغيــرات وتتفاجــأ بــه المجتمعــات بالأزمــات التــي 
تأتي دون ســابق إنذار، بات من الضروري وضع اســتراتيجيات عطاء قادرة على الاســتجابة 
بمرونــة وســرعة لاحتياجــات الملحــة. وهنــا تبــرز قــدرة كنمــوذج يُحتــذى بــه فــي مجــال تعزيــز 
العطــاء المنظــم، إذ تعمــل علــى تشــجيع التبــرع المســؤول والمســتدام، الــذي لا يقتصــر 
ــاء القــدرات المجتمعيــة  ــل يتعداهــا إلــى بن علــى تقديــم المســاعدات الفوريــة فحســب، ب
وتعزيــز الحصانــة الاجتماعيــة. حيــث تعــد فتــرات الطــوارئ فرصــة حقيقيــة لتفعيــل العطــاء 
المجتمعــي. مــن خــال  التضامــن والتكافــل  المحــوري فــي تعزيــز  المنظــم وإبــراز دوره 
اســتراتيجيات تخطيــط محكمــة، وتنســيق فاعــل مــع مختلــف الجهــات، وتوجيــه المــوارد 
بشــكل مــدروس، يمكــن للعطــاء المنظــم أن يســهم فــي تحســين حيــاة الأفــراد، وتخفيــف 

معانــاة المجتمعــات المتضــررة، وتعزيــز قدرتهــا علــى الصمــود وإعــادة البنــاء.
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التزايد السريع للاحتياجات
 المجتمعية في أوقات الأزمات

فعالية توزيع الموارد وتقديم الدعم

محدودية الموارد وتوزيعها العادل 

بناء قدرات المجتمعات المحلية
 والاستجابة المستدامة

تُمثــل شــبكة قــدرة نموذجًــا رياديًــا فــي مجــال العطــاء المنظم فــي المجتمــع العربي، حيث 
تســعى لربــط المتبرعيــن العــرب ودعمهــم فــي تقديــم تبرعاتهــم بشــكل فعّــال ومــدروس. 
ومــن خــال رؤيتهــا القائمــة علــى بنــاء مجتمــع متكافــل قــادر علــى مواجهــة الأزمــات، 
ــر الإيجابــي  ــز العطــاء الاســتراتيجي والمســؤول الــذي يحقــق الأث تهــدف قــدرة إلــى تعزي

المســتدام.

تســعى قــدرة الــى توفيــر منظومــة متكاملــة مــن الخدمــات والبرامــج التــي تهــدف إلــى 
دعــم المتبرعيــن وتمكينهــم مــن توجيــه مســاهماتهم بمــا يحقــق أكبــر منفعــة للمجتمــع. 
ومــن أبــرز هــذه البرامــج تنظيــم الفعاليــات، الورشــات والمؤتمــرات التي تعــزز الوعي بأهمية 
العطــاء المنظــم، وتوفــر المعرفــة والأدوات الازمــة للتخطيــط الفعّــال، فضــاً عــن تعزيــز 

التعــاون والشــراكات بيــن الفاعليــن فــي المجتمــع.

التحديات التي تواجه العطاء في الطوارئ
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أولًا: التزايد السريع للاحتياجات المجتمعية في أوقات الأزمات

فــي أوقــات الأزمــات، تــزداد الاحتياجــات بشــكل مفاجــئ وســريع، ممــا يفــرض 
علــى الجهــات المانحــة والمجتمــع المدنــي الاســتجابة الفوريــة. ســواء كانــت 
هــذه الاحتياجــات تتعلــق بتوفيــر الغــذاء، أو المــأوى، أو الرعايــة الصحيــة، أو 
القــدرة علــى تحديــد الأولويــات  حتــى الدعــم النفســي والاجتماعــي، فــإن 
وتوجيــه المــوارد بحكمــة تمثــل تحديــاً كبيــراً. وغالبــاً مــا تكــون الاحتياجــات 
غيــر واضحــة فــي البدايــة، ممــا يســتدعي مــن المنظمــات المانحــة التكيــف 
المســتمر مــع التطــورات الميدانيــة، وتحديــث اســتراتيجياتها بشــكل دائــم.

ثانيًا: فعالية توزيع الموارد وتقديم الدعم

أو  حكوميــة  كانــت  ســواء  الفاعلــة،  الجهــات  مختلــف  بيــن  التنســيق  يعــد 
مؤسســات المجتمــع المدنــي، مــن أكبــر التحديــات فــي فتــرات الطــوارئ. دون 
وجــود تنســيق فعّــال قــد تتشــتت الجهــود أو تتكــرر الخدمــات المقدمــة، أو 
قــد تظهــر فجــوات لا يتــم تغطيتهــا بشــكل كافٍ. وهنــا، يبــرز العطــاء المنظــم 
فــي تقديــم إطــار للتنســيق والتوزيــع الفعّــال، يضمــن تحقيــق أقصى اســتفادة 

للمجتمــع المتضــرر.

ثالثًا: محدودية الموارد وتوزيعها العادل 

غالبــاً مــا تكــون الموارد المالية والبشــرية المتاحة لاســتجابة للأزمات محدودة، 
ممــا يفــرض اتخــاذ قــرارات حاســمة حــول كيفيــة توزيــع هــذه المــوارد بشــكل 
عــادل وشــامل.  تحتــاج المنظمــات المانحــة إلــى التفكيــر الاســتراتيجي فــي 
كيفيــة تخصيــص المــوارد، معتمــدة علــى تحليــل دقيــق لاحتياجــات الملحــة 

والتأثيــر المحتمــل لــكل تدخــل.

رابعًا: بناء قدرات المجتمعات المحلية والاستجابة المستدامة

يتطلــب العطــاء المنظــم خــال فتــرات الطــوارئ القــدرة علــى بنــاء قــدرات 
المجتمعــات المحليــة وتمكينهــا مــن مواجهــة الأزمــات بفعاليــة. وفــي كثيــر 
مــن الأحيــان، قــد تفتقــر هــذه المجتمعــات إلــى البنيــة التحتيــة الازمــة أو 
القــدرات التنظيميــة التــي تمكنهــا مــن إدارة الطــوارئ بشــكل فعّــال. لــذا، فــإن 
العمــل علــى تطويــر هــذه القــدرات وضمــان اســتدامة الدعــم يعــد مــن أهــم 

التحديــات التــي تســعى قــدرة الــى معالجتهــا.
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استراتيجية قدرة لتعزيز العطاء المنظم

تتبنــى قــدرة رؤيــة طموحــة لتعزيــز العطــاء المنظــم كوســيلة لدعــم المجتمــع العربــي، 
وخاصــةً فــي أوقــات الطــوارئ والأزمــات. ترتكــز اســتراتيجية قــدرة علــى تعزيــز التشــبيك، 
وبنــاء القــدرات، وتنميــة المعرفــة داخــل المجتمعــات، لضمــان تأثيــر مســتدام علــى المــدى 
البعيــد. يركــز نهــج قــدرة علــى بنــاء شــبكة متماســكة من المتبرعيــن والمؤسســات المحلية 

والمجتمــع المدنــي، ممــا يتيــح اســتجابة فعالــة وســريعة للأزمــات.

أولًا: التشبيك وبناء العلاقات الفاعلة
يعــد بنــاء عاقــات وشــراكات قويــة بيــن الأطــراف الفاعلــة فــي المجتمــع مــن 
مــن  واســعة  شــبكة  بنــاء  إلــى  قــدرة  تســعى  المنظــم.  العطــاء  ركائــز  أهــم 
ــرات والمــوارد، مــا يعــزز مــن فعاليــة  ــادل الخب العاقــات التــي تتيــح التعــاون وتب

وســرعته.  الدعــم 

ومــن خــال تنظيــم الفعاليــات واللقــاءات الدوريــة، تتيــح قــدرة فرصًــا لتعــارف 
الأعضــاء وبنــاء عاقــات شــخصية ومهنيــة قويــة. ويعــد مؤتمــر قــدرة الســنوي 
وجمعــة قــدرة الدوريــة أمثلــة بــارزة علــى هــذه الفعاليــات التــي تهــدف إلــى 

ــزم، ومســؤول. ــح، وملت ــاء مجتمــع مان ــز التشــبيك وبن تعزي

ثانيًا: تطوير القدرات المحلية وتبادل المعرفة 
لا يقتصــر دور قــدرة علــى تقديــم التبرعات فحســب، بل يشــمل أيضًــا بناء القدرات 
المحليــة وتطويــر المهــارات الازمــة لمواجهــة الأزمــات بفعاليــة. ومن خال ورش 
العمــل والبرامــج التدريبيــة، يتــم تعزيــز الوعــي بأهميــة العطــاء المنظــم وتطويــر 

المهــارات الازمــة لإدارة وتوزيــع التبرعــات بشــكل فعّال.

تســعى قــدرة أيضًــا الــى مشــاركة المعرفــة، حيــث تقــدم المعلومــات والأدوات 
العمليــة للمتبرعيــن والأعضــاء لتعزيــز كفاءتهــم فــي إدارة المســاعدات. هــذا 
النهــج يســاعد فــي تحســين اســتجابة المجتمــع للأزمــات، ويــؤدي إلــى تكويــن 
مجتمــع أكثــر مرونــة وقــدرة علــى مواجهــة التحديــات. كمــا ويعزز قيم الشــفافية 
بيــن المتبرعيــن  الثقــة  بنــاء  الــى  التبرعــات بالإضافــة  والمســاءلة فــي توزيــع 

ــال. والمســتفيدين وضمــان توجيــه المســاعدات بشــكل مســؤول وفعّ
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ثالثًا: تطوير المعرفة وبناء المهارات
 تؤمــن قــدرة بــأن تقديــم الدعــم لا يقتصــر فقــط علــى المــال والمــوارد، بــل يشــمل 
أيضًــا تعزيــز المعرفــة والخبــرة المتعلقــة بالعطــاء المنظــم. لهــذا الســبب، تركــز 
الشــبكة علــى تطويــر منتجــات معرفيــة ومنشــورات توجيهيــة تهــدف إلــى رفــع 
مســتوى الوعــي حــول أهميــة العطــاء الاســتراتيجي. فضــاً عــن استشــارات 
فرديــة للأعضــاء لدعمهــم فــي اتخــاذ قــرارات مدروســة ومســتنيرة فيمــا يتعلــق 

بتبرعاتهــم ومبادراتهــم الخيريــة.

مــن خــال بنــاء هــذه القــدرات وإتاحــة المعرفــة، تتمكــن قــدرة مــن تعزيــز دور 
الأعضــاء فــي دعــم المجتمــع بطريقــة أكثــر اســتدامة وتأثيــرًا.

وهــذه الاســتراتيجية الفعّالــة تســتند إلــى نمــوذج عمــل متكامــل يهــدف إلــى تحقيــق 
تأثيــر ملمــوس ومســتدام فــي المجتمــع. يعتمــد هــذا النمــوذج علــى أربــع ركائــز رئيســية، 

وهــي:

تضــم  واســعة  عاقــات  شــبكة  بنــاء  العلاقــات:  وبنــاء  التشــبيك   )Connections(.1
ــادل  ــز التعــاون وتب المتبرعيــن، والجمعيــات، والشــركاء المحلييــن والدولييــن، بهــدف تعزي
المــوارد والخبــرات. بمــا يســاهم فــي تمكيــن المجتمعــات مــن الاســتجابة بشــكل أفضــل 

للأزمــات، مــن خــال تنســيق الجهــود وتوزيــع المــوارد بشــكل عــادل وفعّــال.

والمؤسســات  الأفــراد  قــدرات  تعزيــز  المــوارد:  وتطويــر  القــدرات  بنــاء   )Capacity(.2
المحليــة مــن خــال تقديــم التدريــب والتوجيــه، بهــدف تمكينهــم مــن مواجهــة التحديــات 
بشــكل أكثــر كفــاءة. يشــمل بنــاء القــدرات توفيــر المعرفــة والأدوات الازمــة لإدارة المــوارد 

وتوزيعهــا بشــكل اســتراتيجي يضمــن اســتمرارية الدعــم وتأثيــره علــى المــدى البعيــد.

Capability(.3( تطويــر المهــارات والمعرفــة: تعزيــز مهــارات الأفــراد والمؤسســات فــي 
مجــال العطــاء المنظــم والاســتجابة للأزمــات مــن خــال ورش العمــل والبرامــج التدريبيــة. 
هــذا النهــج يســاهم فــي رفــع مســتوى المعرفــة حــول أهميــة العطــاء المنظــم، وتطويــر 

القــدرات الازمــة للتخطيــط وإدارة التبرعــات بشــكل فعّــال.

العمــل  فــي  والمصداقيــة  الثقــة  بنــاء  والتأثيــر:  المصداقيــة  تعزيــز   )Credibility(.4
ــع التبرعــات. يســاعد هــذا الأمــر  ــز الشــفافية والمســاءلة فــي توزي الخيــري مــن خــال تعزي
علــى تعزيــز الثقــة بيــن المتبرعيــن والمســتفيدين، وضمــان توجيــه المســاعدات بشــكل 

وفعّــال. مســؤول 
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هــذا النمــوذج يضمــن اســتجابة فوريــة ومنظمــة للأزمــات، مــع تعزيــز القــدرة علــى التكيــف 
مــع التغيــرات وضمــان تقديــم الدعــم الــذي يعــود بأقصــى فائــدة للمجتمعــات المتضــررة. 

دعامــة  المجتمعيــة  الشــراكات  تمثــل 
لتعزيــز  قــدرة  اســتراتيجية  فــي  أساســية 
تعتمــد  إذ  المنظــم.  العطــاء  مفهــوم 
التعــاون  مــن  متينــة  شــبكات  بنــاء  علــى 
علــى  قدرتــه  فــي  جمالــه  يكمــن  الــذي 
توحيــد الجهــود وتوجيههــا نحــو هــدف 
واحــد وهــو دعــم المجتمعــات المتضــررة 
فتلــك  وفاعليــة.  شــمولية  الطــرق  بأكثــر 
الشــراكات ليســت مجــرد تعــاون ســطحي، 
بــل هــي حلقــات مترابطــة توفــر المــوارد 
لتســريع  الازمــة  والخبــرات  الحيويــة 
قــدرة  الاســتجابة للأزمــات، ممــا يعــزز مــن 
المجتمعــات علــى التعافــي والازدهــار في 

المتعاقبــة. الكــوارث  وجــه 

CONNECTIONS CAPACITY CAPABILITY CREDIBILITY

دور الشراكات المجتمعية في 
تعزيز الحصانة الاجتماعية

علــى  اســتراتيجيتها  فــي  قــدرة  تعتمــد 
اشــراك المجتمعــات المحليــة بفعاليــة فــي 
الأفــراد  يصبــح  بحيــث  الأزمــات،  مواجهــة 
مجــرد  وليســوا  الحــل  مــن  جــزءاً  أنفســهم 
اســتراتيجية  خــال  مــن  للدعــم.  متلقيــن 
بنــاء القــدرات المحليــة، تســعى قــدرة الــى 
تقديــم التوجيــه والتدريــب الازميــن، ممــا 
يتيــح لهــذه المجتمعــات تنظيــم الجهــود 
بطــرق  الذاتــي  الدعــم  وتقديــم  داخليــاً، 
أكثــر فعاليــة واســتدامة. إن تمكيــن هــذه 
عمليــات  فــي  الانخــراط  مــن  المجتمعــات 
التخطيــط والتنفيــذ لا يعــزز مــن صمودهــا 
فيهــا  يغــرس  بــل  فحســب،  وحصانتهــا 
شــعوراً بالملكيــة والمســؤولية، ممــا يجعــل 
العطــاء المنظــم جــزءاً لا يتجــزأ مــن نســيجها 
الاجتماعــي ومرتكزاً أساســياً لاســتمراريتها.  

تفعيل دور المجتمعات المحلية 
في مواجهة الأزمات
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نموذج العمل المرن والمستدام

يمتــاز نهــج قــدرة فــي العطــاء المنظــم بمرونتــه العاليــة، حيــث يتكيــف بســهولة مــع 
الظــروف المتغيــرة والمفاجئــة. وهــذه المرونــة ليســت مجــرد ســمة عابــرة، بــل هــي العمــود 
الفقــري الــذي يتيــح ل قــدرة تقديــم الدعــم الفــوري والمســتدام فــي آنٍ واحــد. ســواء كان 
الهــدف تقديــم مســاعدات انســانية عاجلــة مثــل الغــذاء والمــأوى والــدواء، أو بنــاء قــدرات 
المجتمعــات لمواجهــة التحديــات المســتقبلية، فــإن قــدرة تحــرص علــى أن يكــون العطــاء 
مدروســاً ومرتكــزاً علــى اســتراتيجيات تضمــن اســتدامة تأثيــره علــى المــدى البعيــد. وبهــذا 
النهــج، تســهم قــدرة فــي تعزيــز حصانــة المجتمــع ضــد الأزمــات، بمــا يضمــن عــدم تعرضهــا 

للتفــكك أو الانهيــار أمــام الأزمــات المتاحقــة. 

الابتكار في العطاء خلال فترات الطوارئ

قــدرة لا تــرى الابتــكار كإطــار لجــذب الانتبــاه 
فحســب، بــل تعتبــره حجــر الزاويــة فــي تعزيــز 
قدرتهــا علــى تقديــم عطــاء فعــال ومســتدام. 
هــذا الابتــكار يتجســد فــي تطويــر آليــات ذكيــة 
المتبرعيــن  علــى  تســهل  رقميــة  وأدوات 
وبأعلــى  المــوارد  بأقــل  مســاعداتهم  توجيــه 
تأثيــر. وهنــا يكمــن التفــوق؛ تحويــل التحديــات 
الــى فــرص، والمــوارد المحــدودة الــى أدوات 

والمســتدام.  العميــق  للتغييــر 
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1. استخدام التكنولوجيا لتعزيز الاستجابة الفعّالة

التكنولوجيــا هــي ســاح قــدرة الســري لتعظيــم أثــر العطــاء. فبفضــل التقنيــات 
الحديثــة، تســعى قــدرة لتســريع وتيــرة تقديــم المســاعدات وتنســيق الجهــود 
المتناثــرة. التطبيقــات الرقميــة والمنصــات الالكترونيــة لا تقتصــر علــى جمــع 
التبرعــات، بــل تتجــاوز ذلــك الــى تمكيــن المتبرعيــن مــن متابعــة أثــر تبرعاتهــم 
بشــكل مباشــر وشــفاف. هــذه الشــفافية هــي الركيــزة التــي تبنــي عليهــا قــدرة 
جســور الثقــة بيــن المتبرعيــن والمســتفيدين، ممــا يضمــن أن كل مــورد يتــم 

اســتغاله بحكمــة.

2. نهج الاستجابة المرنة والتشاركية

تبــرز  التــي تتبــدل فيهــا الاحتياجــات بشــكل لحظــي،  فــي فتــرات الطــوارئ 
الحاجــة الــى اســتجابة مرنــة وقابلــة للتكيــف. قــدرة تتبنــى هــذا النهــج مــن خــال 
تصميــم نمــاذج عطــاء تســتجيب لاحتياجــات الفعليــة علــى الأرض، ممــا يتيــح 

للفــرق الطارئــة التحــرك بســرعة وتوجيــه الدعــم بشــكل يتناســب مــع الواقــع. 
والأهــم مــن ذلــك، أن قــدرة تعتمــد علــى إشــراك المجتمع المحلــي والمتطوعين 
الدعــم بشــكل يعكــس  التخطيــط والتنفيــذ، ممــا يتيــح تقديــم  فــي عمليــة 
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3. استخدام نهج »المنح التكميلية« لدعم المجتمعات

إن قوة »المنح المكافئة« تكمن في مضاعفة تأثير العطاء. هذه الاستراتيجية 
الفريــدة التــي تتبناهــا قــدرة تتيح للمتبرعين أن يروا تأثيراً مباشــراً لمســاهماتهم، 
حيــث تتــم مضاعفــة التبرعــات بشــكل يحفــز علــى تقديــم المزيــد. وهــذا النهــج لا 
يعــزز فقــط مــن المشــاركة الاجتماعيــة فــي التبــرع، بــل يخلق شــعوراً بالمســؤولية 

المشــتركة بين الأفراد والمؤسســات، مما يرســخ روح التعاون والشــراكة. 

4. الابتكار في بناء القدرات والتدريب

ــة مــن  ــع التبرعــات الفعلي ــة توزي ــد متابعــة كيفي ــدرة عن لا يقــف الابتــكار فــي ق
أعضــاء الشــبكة، بــل يمتــد ليشــمل بنــاء القــدرات المؤسســية والمجتمعيــة. 
قــدرة  تقدمهــا  التــي  التفاعليــة  العمــل  وورش  الافتراضيــة  التدريــب  برامــج 
وتحويــل  بفعاليــة،  الأزمــات  إدارة  كيفيــة  المجتمعــات  تعليــم  فــي  تســاهم 
المِحَــن الــى فــرص للنمــو. التعليــم هنــا لا يقتصــر علــى إدارة الأزمــات، بــل يشــمل 
ــز التواصــل مــع المتبرعيــن  ــا الحديثــة لتعزي أيضــاً كيفيــة اســتخدام التكنولوجي

وتحقيــق أقصــى اســتفادة مــن المــوارد.

5. إشراك القطاع الخاص في العطاء المنظم 

إشــراك القطــاع الخــاص ليــس مجــرد إضافــة رمزيــة، بــل هــو عنصــر جوهــري فــي 
ــز العطــاء المنظــم. فالشــركات تســتطيع تقديــم مــا هــو أكثــر مــن تبرعــات  تعزي
ماليــة؛ فهــي توفــر المــوارد اللوجســتية والخبــرات الفنيــة التــي تتيــح للجمعيات 
الخيريــة، مثــل "قــدرة"، أن تزيــد مــن كفــاءة اســتجابتها للأزمــات. وعــاوةً علــى 
ذلــك، مشــاركة الموظفيــن فــي الأنشــطة التطوعيــة تعــزز مــن روح المســؤولية 
المجتمعيــة وتخلــق روابــط أقــوى بيــن الشــركات والمجتمعــات التــي تدعمهــا. 
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6. منصات التواصل الاجتماعي كأدوات للعطاء السريع

أثبتــت وســائل التواصــل الاجتماعــي دورهــا فــي تيســير ودعــم عمليــات العطــاء 
الســريع خــال فتــرات الأزمــات. يمكــن لمنصات مثل فيســبوك، تويتر، وانســتغرام 
أن تُســتخدم كأدوات فعالــة للترويــج لحمــات التبــرع، ونشــر الوعــي حــول قضايــا 
معينــة، وتحفيــز الجمهــور علــى المشــاركة الفوريــة فــي دعــم المتضرريــن. قــدرة" 
المؤثريــن  مــن خــال  المنصــات بشــكل متقــن  مــن هــذه  تســعى لاســتفادة 
الاجتماعييــن، حيــث يمكــن لهــذه الشــخصيات الموثوقــة والمؤثــرة أن تصــل 

إلــى قاعــدة جماهيريــة واســعة وتحفزهــم علــى المشــاركة فــي العطــاء.

التواصــل الاجتماعــي كوســيلة لنشــر  قــدرة" لتوظيــف وســائل  كمــا تســعى 
ــى دعــم،  ــاج إل ــم المعلومــات حــول المشــاريع التــي تحت قصــص النجــاح، وتقدي

وتعزيــز روح التضامــن المجتمعــي مــن خــال الحمــات الإعاميــة التفاعليــة.

7. تعزيز الشفافية والمسؤولية من خلال الابتكار

فعــال  عطــاء  لتحقيــق  أساســي  شــرط  هــي  بــل  خيــاراً،  ليســت  الشــفافية 
الأثــر وتقييــم  لقيــاس  أدوات مبتكــرة  علــى تطويــر  "قــدرة"  تعمــل  ومســتدام. 
الأداء، ممــا يضمــن توجيــه المــوارد بشــكل مثالــي ومراقبــة فعاليــة العطــاء فــي 

مرحلــة. كل 

MEETING
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تعزيز دور قدرة في العطاء المنظم والمستدام

ــدور المجتمعــي للمؤسســات والأفــراد فــي دعــم المجتمعــات  ــز ال تعمــل قــدرة علــى تعزي
المتضــررة وتلبيــة احتياجاتهــا بشــكل منظــم ومســتدام. وتتبنى قدرة نهجًا شــاماً يهدف 
إلــى ترســيخ ثقافــة العطــاء، وتعزيــز التعــاون بيــن الجهــات المانحــة، وتطويــر المهــارات 

والقــدرات المحليــة.

المؤتمرات والفعاليات: منصة لنشر المعرفة وتعزيز التعاون
تعــد المؤتمــرات والفعاليــات التــي تنظمهــا قــدرة مــن أبــرز المنصــات الفعّالــة 
لنشــر ثقافــة العطــاء المنظــم وتعزيــز التعاون والتواصل بيــن المتبرعين والخبراء 
فــي مجــال العمــل الخيــري. يمثــل »مؤتمــر قــدرة الســنوي«  مثــالًا مميــزاً علــى 
كيفيــة جمــع المتبرعيــن والخبــراء فــي بيئــة تفاعليــة تتيــح لهم مناقشــة أحدث 
الاتجاهــات فــي العطــاء وتعزيــز الشــراكات. هــذه المنصــات تعــد محــركات قويــة 
لتحفيــز التعــاون الفعّــال، وفتــح آفــاق جديــدة لدعــم المجتمعــات، مــن خال خلق 

روابــط وشــراكات مســتدامة تعــزز مــن تعظيــم أثــر الجهــود الخيريــة. 

برامج قدرة للتمكين المجتمعي وتوسيع الأثر
مجــال  فــي  قدراتهــا  وبنــاء  المحليــة  المجتمعــات  تمكيــن  علــى  قــدرة  تركــز 
العمــل الخيــري مــن خــال تطويــر برامــج متخصصــة تهــدف الــى بنــاء القــدرات 
ــر الايجابــي. ومــن بيــن هــذه البرامــج »جولــة قــدرة«، التــي  وتوســيع نطــاق الأث
لمبــادرات  زيــارات ميدانيــة  توفــر للأعضــاء فرصــة تعليميــة فريــدة مــن خــال 
فــي المشــروعات الناجحــة ذات التأثيــر الاجتماعــي البــارز. تمكــن هــذه الجــولات 
المشــاركين مــن الاطــاع علــى التجــارب الناجحــة، وتبــادل المعرفــة، وتطويــر 
مهاراتهــم فــي التخطيــط والتنفيــذ. كمــا تســاهم هــذه البرامــج فــي تعزيــز 
الروابــط بيــن الأعضــاء وبنــاء مجتمــع مــن المتبرعيــن الذيــن يركــزون علــى تحقيــق 

التأثيــر المســتدام فــي المجتمــع. 

إضافــةً إلــى ذلــك، تســعى قــدرة إلــى تقديــم الدعــم التكميلــي مــن خــال برامــج 
المنــح التكميليــة، التــي تضاعــف تبرعــات الأعضــاء عبــر توفيــر منــح إضافيــة. هــذا 
النهــج لا يقتصــر علــى تعزيــز المــوارد الماليــة المتاحــة للمشــروعات الخيريــة، بــل 
يســاهم فــي تعظيــم الأثــر وزيــادة مســاهمة المجتمــع فــي تحقيــق أهــداف 

التنميــة المســتدامة.
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تعزيز المهنية والشفافية
تحــرص "قــدرة" علــى تطبيــق أعلــى معاييــر المهنيــة والشــفافية فــي جميــع 
أنشــطتها، لضمــان اســتخدام المــوارد بكفــاءة ومســؤولية. تســتند منهجيــة 
التبرعــات  توزيــع  كيفيــة  حــول  ومفصلــة  دوريــة  تقاريــر  تقديــم  الــى  العمــل 
واســتخدامها فــي المشــروعات الأكثــر حاجــة وتأثيــراً. هــذه الشــفافية تعــزز مــن 
ثقــة المتبرعيــن وتضمــن توجيــه التبرعــات للمشــاريع التي تســاهم بشــكل فعال 
فــي تحســين أوضــاع المجتمعــات المتضــررة. بالإضافــة الــى ذلــك، تتابــع "قــدرة" 
عــن كثــب تنفيــذ المشــروعات وتقــدم معلومــات دقيقــة للأعضــاء والمتبرعيــن 

ــى المجتمعــات المســتفيدة.  ــج مســاهماتهم وتأثيرهــا عل حــول نتائ

التعاون مع الشركاء الاستراتيجيين
المؤسســاتي  القطاعيــن  مــن  الاســتراتيجيين  الشــركاء  مــع  التعــاون  يعــد 
مــن  جوهريــاً  جــزءاً  المدنــي،  المجتمــع  مؤسســات  الــى  بالإضافــة  والخــاص، 
اســتراتيجية "قــدرة". هــذه الشــراكات تمكــن "قــدرة" مــن توحيــد الجهــود، وتحقيــق 
تأثيــراً أوســع وأعمــق مــن خــال توفيــر المــوارد الازمــة والدعــم الفنــي والخبــرات. 
الشــراكات ليســت مجــرد وســيلة لتعزيــز العطــاء، بــل هــي أيضًــا قنــاة لتبــادل 
المعرفــة والخبــرات وتطويــر آليــات عمــل مبتكــرة تلبــي احتياجــات المجتمــع 

بطريقــة مســتدامة وفعّالــة.

العطاء المنظم من أجل بناء مجتمعات متكافلة وقوية

نهــج  هــو  بــل  الطارئــة،  لاحتياجــات  آنيــة  اســتجابة  مجــرد  ليــس  المنظــم  العطــاء  أن 
اســتراتيجي طويــل الأمــد يهــدف إلــى تعزيــز اســتدامة المســاعدات، وتمكيــن المجتمعــات، 
وتطويــر شــبكات التعــاون والشــراكات بيــن مختلــف الأطــراف الفعالــة. إن دور قــدرة" فــي 
تعزيــز ثقافــة العطــاء المنظــم يأتــي كنمــوذج يحتــذى بــه، حيــث يســعى الــى تحقيــق 
الاســتجابة الســريعة والفعّالــة للأزمــات، ولتعزيــز الحصانــة المجتمعيــة وتمكينهــا علــى 

المــدى البعيــد.

مــن خــال تبنــي هــذا النهــج الشــامل، تســتطيع المجتمعــات المتضــررة الاســتفادة مــن 
الدعــم فــي جميــع مراحلــه، بــدءًا مــن تقديــم المســاعدات الفوريــة، مــرورًا ببنــاء القــدرات 
المحليــة، وصــولًا إلــى تعزيــز التنميــة المســتدامة. وتعمــل "قــدرة" علــى تزويــد المتبرعيــن 
بالمعرفــة والأدوات الازمــة لاتخــاذ قــرارات مدروســة ومســتنيرة، وتوجيــه تبرعاتهــم نحــو 

ــد. ــر ممكــن علــى المــدى البعي ــر أث تحقيــق أكب
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العطاء المنظم كوسيلة للتضامن والمسؤولية الاجتماعية
العطــاء المنظــم يســهم بشــكل مباشــر فــي تعزيــز قيــم التضامــن والتكافــل الاجتماعــي، 
حيــث يتــم توجيــه الدعــم الــى الفئــات الأكثــر احتياجًــا بطريقــة مدروســة وفعّالــة. ويســاهم 
هــذا فــي بنــاء جســور قويــة للتواصــل بيــن المتبرعيــن والمســتفيدين، وتطويــر شــبكات 
التعــاون بيــن المؤسســات والمجتمــع المدنــي، ممــا يعــزز مــن تأثيــر العمــل الخيــري ويســهم 

فــي بنــاء مجتمعــات أكثــر تماســكًا وقــوة.
ــر المهــارات والقــدرات المحليــة، هــي  اســتثمار التكنولوجيــا، وتوســيع الشــراكات وتطوي
أدوات أساســية يمكــن للعطــاء المنظــم مــن خالهــا تحقيــق التغييــر الإيجابــي المطلــوب 

فــي المجتمــع، خاصــةً خــال فتــرات الأزمــات والطــوارئ. 

الدعوة إلى العمل المشترك والاستدامة
فــي مواجهــة التحديــات المتناميــة التــي تعتــرض المجتمعــات اليــوم، تتطلــب الاســتجابة 
والمؤسســات،  المتبرعيــن،  بيــن  يجمــع  وتعاونــي  موحــد  نهــج  تبنــي  للأزمــات  الفعالــة 
ــر  ــز العمــل الخيــري المنظــم، وتطوي ــا علــى كيفيــة تعزي ــالًا حيً والجمعيــات. تُعــد قــدرة مث
يتجــاوز  الــذي  المســتدام  الدعــم  تقديــم  علــى  المتبرعيــن  وتحفيــز  فعّالــة،  شــراكات 
المســاعدات الفوريــة ليشــمل بنــاء قــدرات المجتمعــات وتحقيــق التنميــة المســتدامة.
لتحقيــق هــذا الهــدف، تدعــو قــدرة جميــع الأطــراف المعنيــة، ســواء كانــوا متبرعيــن أفــرادًا 
أو مؤسســات، إلــى تبنــي العطــاء المنظــم كجــزء مــن مســؤوليتهم الاجتماعيــة. كمــا 
تحثهــم علــى المشــاركة الفعالــة فــي الفعاليــات والمؤتمــرات التــي تتيــح تبــادل الأفــكار 
والخبــرات، وتطويــر حلــول مبتكــرة لتلبيــة احتياجــات المجتمعــات فــي فتــرات الطــوارئ.
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ختامــاً، يمكــن القــول إن العطــاء المنظــم يشــكل ركيــزة أساســية لتعزيــز حصانــة وصمــود 
تعزيــز  خــال  مــن  والأزمــات.  التحديــات  مواجهــة  علــى  وقدرتهــا  المجتمعــات  ومرونــة 
الشــراكات، وتطويــر القــدرات المحليــة، والاســتفادة مــن التكنولوجيــا الحديثــة، يمكــن 
للعمــل الخيــري المنظــم أن يكــون قــوة دافعــة لتحقيــق التنميــة المســتدامة والتغييــر 

الإيجابــي الملمــوس فــي حيــاة الأفــراد والمجتمعــات.

"قــدرة" برؤيتهــا الطموحــة واســتراتيجياتها المبتكــرة، تقــدم نموذجًــا ملهمًــا للمنظمــات 
ــز دورهــم فــي العطــاء المجتمعــي. إن دعــم العمــل الخيــري  والأفــراد الســاعين الــى تعزي
فــي  اســتثمار  هــو  بــل  فحســب،  الراهــن  الوقــت  لمشــكات  اســتجابة  يعــد  لا  المنظــم 
فــي  تماســكها وقوتهــا  اجتماعــي يضمــن  التكافــل  المجتمعــات، وتحقيــق  مســتقبل 

المســتقبلية. التحديــات  مواجهــة 
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www.qudra-apn.org
Qudra قُدرة


